SZKITA

ALAPSZABALY
EGYSEGES SZERKEZETBEN a 2024.11.23-an megtartott kdzgy(ilésen megtargyalt és elfogadott
modositasokkal
Alulirott tagok a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései alapjan a kovetkezé tartalommal fogadjak el az alabbi egyesiilet
alapszabalyat.
I. Az egyesililet neve, székhelye, alapito tagjai
1.1. Az egyesiilet neve: Szent Korona lgazsaga Tanacsado és Jogvédd Egyesiilet
1.2. Az egyesiilet roviditett neve: SZKITA

2. Az egyestlet székhelye:
iranyitoszam: 1052

kdzség, varos: Budapest
kozterulet neve: Semmelweis
kozterllet tipusa: utca
hazszam: 1-3.

emelet: fszt.

ajtészam: 401.

3. Az egyeslilet alapito tagjainak nevét, lakdhelyét (székhelyét), alairasat tartalmazo tagjegyzék az
alapszabaly nem nyilvanos részeként elkilénitetten kezelt mellékletét képezi.

4. Az egyesiilet honlapjanak cime: https://szkitaegyesulet.hu/

Il. Az egyesulet célja, tevékenysége
1. Az egyesiulet célja:

A Szent Korona szellemiségének tanainak kdvetése és ezeknek a gyakorlatba Ulltetése, A Szent Korona
erkolcsének megélése és terjesztése. A Szent Korona a mai és a jové tarsadalmaba valé integralasa,
hogy a Szent korona tan a mindennapok része legyen. A Szent Korona szellemiségével 6sszhangban
az emberi jogok védelme.

a.) Az egyesiilet els6dleges célja:

Az egyesdlet célul tizi ki, hogy a Szent Korona értékrendjébdl minél tobb elemet atemeljen a jelenkori
tarsadalmat szabalyozo jogrendbe.

Az alapvetd emberi jogok védelmének a segitése orszagos és nemzetkdzi szinten, 6sszhangban a
Szent Korona szellemiségével.

kskeok
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Az egyesiilet jogi segitséget nyujt és jogtudatossagot fejleszt.
Az egyesiilet tovabbi céljai:

b.) A Szent Korona értékeinek védelme és értékeinek megismerése hazai, orszagos as nemzetkozi
szinten.

c.) Egészségmegbrzés, egészséges életmddra nevelés, egészségtudatos életmdd népszerisitése.

d.) Egyeslilet céljaval dsszefliggd ismeretterjesztés, tényfeltaras, az érintettek adatainak védelmével
kapcsolatos tajékoztatd tanacsadas.

e.) Tarsadalmi, szocialis értelemben kiszolgaltatott és/vagy hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
védelme, érdekeik érvényesitése, érdekeik és jogaik védelme.

f.) Jogi képviselet és érdekképviselet ellatasa. Kozérdekbdl jogi intézmények és egészségligyi
intézmények személyes latogatasa és a betegjogi panaszok tényfeltarasa.

g.) Jogalkoto és egyéb tarsszervezetek megkeresése.

h.) Célzott tajékoztatas postai vagy elektronikus Gton. Ertesitések, hirlevelek atjan nyilvanosan végzett
felvilagosito tevékenység.

2. Az egyesiilet tevékenysége:

a.) Az alapveté emberi és allampolgari jogok védelme, jogi és egészségvédelmi szaktanacsadas, a
kiszolgaltatottak (kuléndsen: hatranyos helyzetl csoportok pl. idések, fogyatékossaggal élék,
fiatalkoruak, fogyaszték, védett tulajdonsag miatt megkulénbdztetésben részesllé/részesilt személyek,
csoportok) felkarolasa, felvilagositasa és érdekképviselete, képzések, workshopok konferenciak
szervezeése, tartasa orszagos és nemzetkozi szinten.

Egyesilet mikodésével elésegiti ezen értékeket és eszméket.

b.) Konferencidk, workshopok, mihelymunkak szervezése, alapjogi, egészségnevelési, illetve
kozoktatasi témaban. A raszoruldk jogi képviseletének ellatasa hazai és nemzetkézi forumokon.

c.) Az Egyesllet célja szempontjabdl érintett tarsadalmi csoportok érdekképviselete, érdekeinek
érvényesitése, jogaik védelme.

d.)Bel- és kulfoldi szervezetekkel szakmai és gazdasagi kapcsolatok kialakitasa.

e.) Tagjainak és célcsoportjainak informacié biztositasa a lehetéségekrél és jogaikrol, valamint
kotelezettségeikrol.

f.) Tudassal, tapasztalattal segiteni a kbvetkez6 generacioé fejlédését.

M.
Az egyesulet mikodéseére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az egyesllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

IV. Az egyesilet mikddésének idétartama
1. Az egyesilet mikodésének id6tartama:

a) hatarozatlan.

V. Vagyoni hozzajarulas

1. Az egyesiilet tagja az egyesilet alaptasakor vagy a tagsagi jogok keletkezésének mas eseteiben az
egyestlet részére pénzbeli vagyoni hozzajarulast

b) koteles teljesiteni.
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2. A pénzbeli vagyoni hozzjarulas értéke, rendelkezésre bocsatasanak madja, ideje

2.1. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas minden tag részérél 10.000 Ft, azaz Tizezer forint/év. A tagdij
kiegyenlitése a tag kérelmére torténhet éves (targyév januar 31. napjaig), féléves (targyév 31.
és julius 31. napjaig), negyedéves (4x2500 HUF —els6 részlet legkéstbb targyév januar 31.
napjaig, masodik részlet targyév aprilis 30.napjaig, harmadik részlet targyév julius 31. napjaig,
negyedik részlet targyév oktober 31. napjaig) esedékesség megallapitasaval. Az esedékesség
megallapitasara, a tag ez iranyu kérelmével kapcsolatos dontésre az Elndkség jogosult,
amelyrél donté elndkségi hatarozat ellen nincs helye kifogasnak, fellebbezésnek és
jogorvoslatnak.

2.2. Amennyiben az egyesllet pénzforgalmi szamlaval rendelkezik, a pénzbeli vagyoni
hozzdjaruldas az egyesllet hazipénztaraba t6rténd befizetésen kivil az egyesilet
pénzforgalmi szamlajara torténé befizetéssel is teljesithetd.

2.3. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas rendelkezésre bocsatasanak ideje alapitas esetén: az
egyesllet nyilvantartasba vételétdl szamitott 8 napon bellil egy dsszegben.

2.4. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas rendelkezésre bocsatasanak ideje alapitast kévetéen, uGjonnan
belépd tag tagsagi jogviszonya keletkezése esetén: a tagsagi jogviszony keletkezésétdl
szamitott 8 napon belil egy 6sszegben.

3. Az egyesllet rendelkezésére bocsatott vagyon (indulé téke) kezelésére vonatkozo
rendelkezéseket a kdzgyilés (alakuld kézgylilés) allapitja meg.
VI. Tagdij
1. Az egyesiilet tagjai tagdij fizetésére
a) kotelesek.
2. Atagdij 6sszege, esedékessége, medfizetésének maédja

2.1. A tagdij 6sszegének, esedékességének, tagdijfizetés mddjanak meghatarozasa a kozgyllés
(alakuld kdzgytilés) hataskore.

2.2. Az egyesllet alapitasakor a tagok a tagdijat a nyilvantartasba vételt kdvetben kotelesek
megfizetni.

2.3. Az egyesiilet alapitasat kdvetéen ujonnan belépb tag a tagdijnak a tagsagi  jogviszonya
keletkezésének idépontjatol szamitott idéaranyos részét koteles megfizetni.
VII. Atagsag

1. Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki/amely

1.1. nyilatkozik a belépési szandékardl (belépési kérelem),
1.2. elfogadja az egyesiilet céljat (céljait),
1.3. az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket magara nézve kotelezének elfogadja,

1.4. amennyiben az alapszabaly a tagsagi jogviszony keletkezéséta VI. 1.1.,1.2.,1.3. pontban
foglaltakon tulmend&en feltétel(ek)hez koti, a feltétel(ek)nek megfelel.

2. Az alapszabaly a tagséagi jogviszony keletkezését a VI. 1.1., 1.2., 1.3. pontban foglaltakon
tulmenden

b) feltétel(ek)hez koti.
3. Az alapszabaly a tagsagi jogviszony keletkezését a VI. 1.1., 1.2., 1.3. pontban foglaltakon
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tulmenden az alabbi feltétel(ek)hez koti:

Rendes tag: az egyesllet rendes tagja az a ternészetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet lehet.

Mentortag az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet lehet, aki az egyesiiletben tobb mint fél éve szerepel rendes tagként megszakitas
nélkil és akit az Elndkség egyszer(i sz6tébbséggel annak nyilvanit. Mentortag elssorban az
lehet, aki az egyesuletben az egyesilet céljaval 6sszhangban all6, aktiv tagi tevékenységet fejt
ki.

Partolo tag: az egyesilet partold tagja az a természetes személy, jogi személy ,jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet lehet, aki/amely munkajaval, egyéb
természetbeni juttatasaval és/vagy vagyoni hozzajarulasaval segiti az egyeslletet
célkitlizéseinek elérése érdekében. A munka, egyéb természeti juttatast az ElIndkség
elézetesen fogadja el, vagy utasitja el, illetve tesz javaslatot ra, mint tényt és mint értékét,
amely EIndkségi hatarozat ellen nincs helye kifogasnak, fellebbezésnek és jogorvoslatnak. A
partolé tag nem valaszthaté tisztségvisel6i szerep betdltésére; nincs szavazati joga. A partold
tag tagdijfizetésre nem kotelezhetd figyelemmel a 2011. évi CLXXV. térvény 4. §(5)
bekezdésére. A partold tag tanacskozasi joggal az egyesllet szerveinek ilésén részt vehet.

Az egyesiiletbe val6 tagfelvételrdl az EIndkség dont. A tagfelvételrél vald pozitiv dontés ellen, valamint
a tagfelvétellel kapcsolatos egyéb Elndkségi hatarozatok ellen nincs helye kifogasnak, fellebbezésnek
és jogorvoslatnak.

VIII. A tagsagi jogviszony keletkezése
1. Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik.

2. Az egyesllet megalakulasat kdvetben a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél szamitott
30 napon bellll, egyszerii sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrél. Hatarozatat annak
meghozatalat kévetd 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt médon kell megkilldeni a tagfelvételt
kérelmez6 szamara.

3. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén a tagfelvételi kérelmet elbterjesztd részérél fellebbezésnek,
kifogadsnakjogorvoslatnak nincs helye.

4. Atag, a vezet6 tisztségvisel6 kérheti a birdsagtdl az egyesulet szervei altal hozott hatarozat hatalyon
kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy az alapszabalyba Utkdzik és az alapszabaly,
illetve a jogszabaly szerint jogosult jogorvoslattal élni.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attdl az idéponttdl szamitott harminc napon belll Iehet kere-
setet inditani az egyesilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogveszté hataridé eltelté-
vel per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

IX. Atagsagi jogviszony megsziinése
1. A tagsagi jogviszony

a) a Ptk.-ban meghatarozott eseteken tul megsziinik a vagyoni hozzajarulas teljesitésének
elmulasztasa esetén.

4/12

*** személyes adatok nélkuli kivonat



SZKITA

b) a Ptk.-ban meghatarozott eseteken tul megsziinik a tagdij megfizetésének elmulasztasa esetén.

2. Ha a tag az alapszabalyban vallalt vagyoni hozzajarulasat az el6irt idépontig nem szolgaltatja, az
ugyvezetés (elndkség) harmincnapos hataridé tlizésével és a jogkovetkezmények
feltintetésével irasban, a tag részére igazolhaté modon kildoétt figyelmeztetésben felszdlitja
(irasbeli felszolitas) a tagot a teljesitésre.

A harmincnapos hataridé eredménytelen elteltével a vagyoni hozzajarulasat nem teljesit tag
tagsagi jogviszonya a hatarid6 lejaratat kdveté nappal megszlinik. A tagsagi jogviszony
megszlinését az ligyvezetésnek (elndkségnek) a volt taggal igazolhaté moédon kdzolnie kell. A
hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek, illetve jogorvoslatnak. A vagyoni hozzajarulas
teljesitésének elmulasztasaval az egyestletnek okozott karért a volt tag a szerz6désszegéssel
okozott karokért valé felel6sség szabalyai szerint felel.

Az irasbeli felszoélitasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszdlitas alaptalan,
vagy mulasztasat ki kivanja menteni, adja el az ezekkel kapcsolatos tényeket és bizonyitéko-
kat. A felszdlitdsnak tovabba tajékoztatast kell adni az esetleges fizetési kedvezményekrdl is.

3. Amennyiben a tag tagdij fizetésére koteles és tagdijfizetési kotelezettségének az elirt idépontig
nem tesz eleget, az Ugyvezetés (elnbkség) harmincnapos hataridé tlizésével és a
jogkdvetkezmények feltintetésével irasban, a tag részére igazolhaté moddon kildott
figyelmeztetésben felszdlitja (irasbeli felszolitas) a tagot a tagdij megfizetésére.

A harmincnapos hataridé eredménytelen elteltével a tagdijfizetési kotelezettségét nem teljesitd
tag tagsagi jogviszonya a hatarid6 lejaratat kéveté nappal megszlnik. A tagsagi jogviszony
megsziinését az ligyvezetésnek (elndkségnek) a volt taggal igazolhatdé mdédon kdzdlnie kell. A
hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek, illetve jogorvoslatnak.

Az irasbeli felszoélitasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszélitas alaptalan,
vagy mulasztasat ki kivanja menteni, adja el az ezekkel kapcsolatos tényeket és bizonyitéko-
kat. A felszdlitdsnak tovabba tajékoztatast kell adni az esetleges fizetési kedvezményekrél is.

4. A tagkizaras

Az elndkség dont els6 fokon a tagkizaras Ggyében, masodfokon az egyesilet kdzgyllése jar el. Az el-
ndkség tagjainak kizarasi tigyében (fegyelmi Ggyében) els6 fokon is a kdzgylés dont.

Kizarando az egyesulet tagjai kozul

— az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasaval az egyesulet céljainak
megvaldsulasat veszélyezteti (ide nem értve a VIll.1.a, és b, pontokban foglalt ligyeket, hatarozatokat),
— az a tag, akit bir6sag jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés bluntetésre itélt és a kozugyektdl
eltiltott.

E magatartasok esetén kizaras helyett figyelmeztetés is alkalmazhatd, az elkdvetett magatartas
sulyossagahoz, egyszeri vagy ismételt jellegéhez igazoddan, ezekkel aranyosan. A taggal szembeni
eljaras szabalyai ez esetben is megegyeznek a kizarasra alkalmazando szabalyokkal.

4.1. A kizarasi eljarast els6 fokon — az elndkség tagjainak tgye kivételével — az elndkség folytatja le. Az
eljaras meginditasat barmely tag irasban kezdeményezheti, a tudomasara jutott tények és kérilmények
részletezésével, illetve a rendelkezésre allo bizonyitékok megjeldlésével, csatolasaval az operativ
alelndknek cimezve. Az eljaras meginditdsardl az elndk dont. Az eljaras ala vont taggal az eljaras
meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kdzolni kell, tovabba lehetéséget kell
biztositani szamara, hogy védekezését és bizonyitékait eléadja. A tag az eljaras soran jogi képviselét is
igénybe vehet. A tagot az elndkség kizarast targyalo Ulésére meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell
adni szamara, hogy védekezését megfeleléen el6adhassa.
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4.2 A taggal az elndkség kizard hatarozatat irdasban kozolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell a
kizaras indoklasa koérében az annak alapjaul szolgalé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatarozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe vehetd — egyesiileten bellili és kiviili — jogorvoslatrol
sz0l6 pontos és kifejezett tajékoztatast.

4.3 A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétél szamitott tizenot
napon belil az egyesulet kdzgylléséhez fellebbezéssel élhet, amelyet az operativ alelndk részére kell
benyujtania. A fellebbezésben meg kell jeldlni, hogy a kizaré hatarozat megvaltoztatasat milyen okbol
kivanja [jogszerltlenség, ideértve az alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag], és koteles az
erre vonatkozo bizonyitékait megjeldlni. Fellebbezés esetén az elndkség koteles az egyesllet kozgyl-
Iését a fellebbezés megtargyalasara legkésdébb 30 napon belil 6sszehivni. A tag védekezésének és
részvételének lehetségét a kdzgyllésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran
az érintett tag a kérdésben nem szavazhat. A fellebbezés elbiralasaig a tag nem gyakorolhatja tagsagi
jogait.

4.4. A tag tagsagi jogviszonya kizaras esetén a kdvetkez6 idépontokban sziinik meg:

— az elndkség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fellebbezési hataridé leteltét kovetd
napon,

— fellebbezés esetén, illetve az elndkség tagjai vonatkozasaban a koézgyllés kizarast helybenhagyd
(elnbkseégi tagok esetében kizard) hatarozatanak meghozatalaval.

X. Atagok jogaival 6sszefiigg6 egyes rendelkezések

1. Atag a kézgyllésen a szavazati jogat
a) meghatalmazott képvisel6je utjan is gyakorolhatja.

2. Amennyiben a tag a kozgylilésen szavazati jogat képvisel utjan gyakorolja, a képvisel6
részére adott meghatalmazast legalabb teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban irasba kell
foglalni és azt a kdzgyllés levezet6 elndkének a kdzgyllés kezdetén atadni.

XI. Az egyesilet dontéshozo szerve

1. Az egyesiilet dontéshozé szerve a kézgydlés.

2. A kozgylilés az egyesilet tagjainak Osszességébdl alld testilet. A kozgyllés 6sszehivasara,
lebonyolitasara és dontéshozatalara jelen alapszabalyban foglalt kiegészité szabalyok mellett a
Ptk. rendelkezései szerint kerul sor.

3. A kozgyllés hataskorébe tartozik:
3.1. az alapszabaly modositasa;

3.2. dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Ptk. vagy az alapszabaly nem sorol az Ugyvezetés
hataskdrebe.

4. A kdzgyllés a hataskorébe tartozé ligyekben dontéseit Ulés tartasa nélkll is hozhatja.

4.1 Az egyesulet elndksége donthet arrdl, hogy a kdzgyllés, vagy az elnOkségi Ulés, illetve
dontéshozatal: Ulés tartasa nélkil, illetve személyes részvétel helyett, elektronikus hirkdzlé
eszk6zok igénybevételével kerll megtartasra. Az egyesulet elndksége donthet arrdl, hogy a
kdzgyUllés, vagy az elndkségi ulés, illetve dontéshozatal személyes részvétel és elektronikus
hirkozlé eszk6zok igénybevételével kerll megtartasra. Dontését indokolnia kell és dontését az
egyesulet honlapjan kell kbzzétenni (kézbesiteni).

4.1.2.Elektronikus hirkdzl6 eszk6zok igénybevételével tartott kdzgylilés, elndkségi/felligyeldbizottsagi
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ulés, illetve dontéshozatal esetén a dontésnek tartalmaznia kell annak az elektronikus hirk6zlé
eszkdznek a megnevezését, mely megfelel annak, hogy a tagok (résztvevék) azonosithatéak
legyenek és a tagok (résztvevok) kdzotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikacié biztositott
legyen. Az elektronikus hirkdzlési eszk6zh6z vald csatlakozashoz e-mail cim, vagy egyéb
azonositd adat megadasat igényelheti a tagoktdl az egyesilet. A tagok internet-elérésésukrél
(internet biztositasardl) maguk gondoskodnak, az elektronikus hirk6zld eszk6zokhdz valo
kapcsolédddas lehetGségét az egyesllet biztositja. Az igy megtartott kdzgy(ilésen biztositani kell,
hogy az elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rdgziteni, hogy azok utdbb is
ellenérizhetéek legyenek. Ha a dontéshoz6 szerv llésén hozott hatarozatot be kell nyujtani a
nyilvantartd birésaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az elndk (térvényes képviseld)
alairasaval hitelesit.

4.2. Ha az egyesllet elndksége Ulés tartasa nélkil teszi lehetévé a kdzgyllés megtartasat, a
hatarozathozatalt, akkor a hatarozat tervezetének a tagok részére torténé megkulldésével
kezdeményezi azt. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétél szamitott legalabb nyolcnapos
hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az EIndkség részére.

4.2.1. Az Ulés tartasa nélkili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkilldenek az Ugyvezetés részére, amennyi
szavazati jogot képvisel§ tag jelenléte a hatarozatképességhez szilkséges lenne Ulés tartasa
esetén.

4.2.2. Ha barmely tag az Glés megtartasat kivanja, a legfébb szerv Glését az elndkségnek Ossze kell

hivnia; de dénthet ugy hogy azt elektronikus hirkdzlé eszkdzdn keresztil tartja meg.

4.2.3. A szavazasra megszabott hataridé utols6é napjat kdveté harom napon belll - ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatdl
szamitott harom napon belll - az elnékség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon belll kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

4.2.4. Egyebekben az llés megtartasa nélkili kdzgyllési szabalyokat kell alkalmazni az elndkség
ulésnek, déntéshozatalanak tlés megtartasa nélkuli lefolytatasara is.

5. Akozgyllés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.

6. Ha a kozgyillés hatarozatképtelen, a megismételt kdozgyllés az eredeti napirenden szerepld
ugyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes, ha azt az eredeti
idépontot legalabb 1 oraval késdbbi idépontra hivjak 6ssze, amely id6pontot az eredeti
kozgyillés meghivéjaban is meg kell jeldlni.

7. A meghivo kézbesitésétél szamitott 3 napon belll a tagok a napirend kiegészitését kérhetik az
ugyvezetéstdl a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az lgyvezetés 2
napon belll dént. Az Ggyvezetés a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt
adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben a

kozgydlés idépontja el6tt 2 nappal irasban, igazolhatd modon kozli a tagokkal.

Ha az lgyvezetés a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja,
ugy a kozgylilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megelézéen kilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

XIl. Az egyesiilet Ugyvezetése, képviselete

1. Az egyesllet Ugyvezetését az elndkség latja el. Az elndkség az egyesilet 5 elndkségi tagbdl
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(elndk, 3 f6 alelndk, 1 f6 operativ alelndk) allé ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kdzgy(lés kizardlagos hataskorébe.

2.1. A vezet§ tisztségvisel6(k) megbizatasa 5 évre szol. Az elndkség tagjai Ujravalaszthatéak. Az
elndkség tagjai az elndk kivételével maguk kozil valasztjidk meg az alelndkdket. Az elndkot
a kozgyllés valasztja meg.

2.2. A vezet6 tisztségvisel6k nem valaszthatoak az egyesiilet tagjain kivili személyekbél. Vezetd
tisztségvisel6 csak természetes személy lehet.

2.3. A vezet§ tisztségvisel6ket a kozgylilés valasztja. A vezet6 tisztségvisel6i megbizas a tisztseg
megvalasztott személy altali elfogadasaval jon létre.

3. Az egyesilet torvényes képviseletét az elndk és az operativ alelnok latja el onalléan. Az
egyesiletben a tovabbi 3 f6 alelndk egylttesen jogosult az egyesulet képviseletét ellatni, hogy kéziluk
barmelyik kettd alelndk egylttesen jogosult a képviseleti jog gyakorlasara.

4. Az egyesiilet vezet6 tisztségviseldi és képviseleti jogosultsaguk gyakorlasanak maédja, terjedelme
4.1. Az egyestilet eInbksége

4.1.1. Az elndkség elndke:

Név: Dr. Pocs Alfréd

tipusa: természetes személy

egyesilet képviseletére jogosult: igen, 6nalléan

*k%

Lakohely: Magyarorszag,
Anyja szlletési neve: ***
A megbizatas kezd6 idépontja: 2021 év 11 hé 16 nap

A megbizatas lejarta: 2026 év 11 h6 16 nap

4.1.2. Az elnbkség tagja, operativ alelnok:

Név: Dr. Tamasi Jozsef

tipusa: természetes személy

egyesilet képviseletére jogosult: igen, 6nalléan
Lakoéhely: Magyarorszag, ***

Anyja szliletési neve: ***

A megbizatas kezd6 idépontja: 2021 év 11 hé 16 nap

A megbizatas lejarta: 2026 év 11 hd 16 nap

4.1.3. Az elnOkség tagja, alelnok:
Név: Rénai Krisztina Eva <**lemond06 nyilatkozata: 2025.02.06.>

tipusa: természetes személy
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egyesilet képviseletére jogosult: igen, egyuttes
Lakohely: Magyarorszag, ***
Anyja szlletési neve: ***
A megbizatas kezd6 idépontja: 2023.05.14.

A megbizatas lejarta: 2028.05.14.

4.1.4. Az elnbkség tagja, alelndk:

Név: Stregova Erzsébet

tipusa: természetes személy

egyesilet képviseletére jogosult: igen, egyuttes
Lakohely: Magyarorszag, ***

Anyja szlletési neve: ***

A megbizatas kezd6 idépontja: 2022 év 07 hé 23 nap

A megbizatas lejarta: 2027 év 07 hé 23 nap

4.1.5. Az elnbkség tagja, alelndk:

Név: Botka Istvan

tipusa: természetes személy

egyesllet képviseletére jogosult: igen, egyuttes
Lakoéhely: Magyarorszag, ***

Anyja szliletési neve: ***

A megbizatas kezd6 idépontja: 2023. év 05. hé 14. nap
A megbizatas lejarta: 2028. év 05. hé 14. nap

A megbizas megsziinésének tényleges idépontja: 2024.01.16.

4.2. Az elnbkségi tagok képviseleti jogosultsaga gyakorlasanak terjedelme, médija:

4.2.1. Atdrvényes képviseleti joggal felruhazott elndkségi tag képviseleti joga gyakorlasanak
terjedelme: altalanos.

4.2.2. Atdrvényes képviseleti joggal felruhazott elndkségi tag képviseleti joga gyakorlasanak modja
4.2.2.1. Az 6nall6 képviseletre jogosult elndksegi tag/tagok:
Név: Dr. Pocs Alfréd

Név: Dr. Tamasi J6zsef

5. Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik:
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5.1. az egyesilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskdrébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

5.2. a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;
5.3. az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyllés elé terjesztése;

5.4. az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyllés hataskoérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

5.5. az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

5.6. a kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;
5.7. az Ugyvezet6 szerv altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
5.8. részvétel a kozgyllésen, és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

5.9. tagfelvételrél, mentortagsagrol szold, valamint a tagfelvétellel kapcsolatos déntés, a tagsag
nyilvantartasa, a tagdij esedékességének alapszabaly szerinti meghatarozasa;

5.10. az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
5.11. az egyesilet mikédésével kapcsolatos iratok megbrzése;

5.12. az egyeslletet érint6 megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk.-ban elbirt intézkedések megtétele;

5.13. a tagsagi jogviszony megszilinése esetén a volt tag tagjegyzékbdl (tagnyilvantartasbol) térténd
torlése;

5.14. déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

6. Az elnOkség Ulésezési rendjére és dontéshozatalara az altala elfogadott Ggyrend iranyado.

XIll. Felugyel6bizottsag
1. Osszetétele:

Az egyesiilet felligyel6 szerve a Felligyeld Bizottsag, amely 3 f6bél all. A Fellgyeld Bizottsag tag-
jait a kozgydllés valasztja 5 éves idétartamra, a bizottsagi tagsagi jogviszony a tisztség elfogada-
saval jon létre. A bizottsagi tag a bizottsag munkajaban személyesen koteles részt venni. A Felu-
gyeld Bizottsag tagjat e minéségében az egyesilet tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja. A
Felligyel6 Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatoak, ha tisztségik ellatasara méltatlanna
valnak.

A felligyel6bizottsag tagja azaz egyesiileti rendes tag lehet, aki nagykoru természetes személy és
akinek cselekviképességét a tevékenysege ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem
lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselbkre vonatkozé kizard ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesulhetnek.

2. Miikodése

A Felugyeld Bizottsag szukség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik, mikodésére
az EIndkség mikddésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Az Felligyeld Bizottsag
Ugyrendjét maga allapitjia meg. A Felligyel6 Bizottsag testiletként jar el. A Felligyeld Bizottsag
hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatarozatat egyszer( sz6tébbséggel nyilt szavazassal
hozza.
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A Fellugyel6 Bizottsdg Ulései az egyesuleti tagok részére nyilvanosak, sorszamozott
jegyzOkonyvet készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza. A jegyz6kodnyv tartalmazza: az ulés
helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a jegyz6kdnyvvezetd nevét, a
napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyz6kdnyvet ugy
kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya megallapithatod
legyen. A Felligyeld Bizottsag barmely tagja jogosult jegyz6kényvbe foglaltatni neve feltlintetése
mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzékodnyvet a Fellgyeld Bizottsag llésén a résztvevd
tagok alairjak.

A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit a Felligyeld Bizottsag elndk hivja 6ssze és vezeti. Az llés
Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével- a Feligyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti
a Fellgyeld Bizottsag elnOkétdl, aki a kérelem kézhezveételétél szamitott nyolc napon belll
koteles intézkedni a Fellgyel6 Bizottsag ulésének tizendt napon bellli idépontra torténé
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, vagy a Fellgyl6 Bizottsag elndk
akadalyoztatva van a Fellgyeld bizottsagi tag maga jogosult az Glés dsszehivasara. Az lésekre
a napirendi pontokat is tartalmazé meghivékat az Ulést megel6z6en legalabb 8 nappal el kell
kildeni.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs aki az Ulését Osszehivja, az Egyesllet elnbke a Felligyel6 Bizottsag
rendeltetésszerl mikodésének helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a legfébb szervet.

3. Hataskore

A Felligyel6 Bizottsag ellenérzi az egyesiulet teljes miikodését és gazdalkodasat, mind jog-, mind
célszerliségi szempontbdl, az Gigyvezetést (elndkséget) pedig kildndsen az egyesilet érdekeinek
megovasa céljabdl. Ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesuleti hatarozatok
végrehajtasat, betartasat. Ha a Fellgyel6 Bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a
kozgydlést.

A Bizottsag ellendrzési tevékenységét utdellendrzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és a szamviteli beszamold esetét, amelyeket azok kdzgyllés altali elfogadasa elbtt
véleményeznie kell. Az els6 ilyen beszamol6 a 2023.évre vonatkozd beszamolé lesz.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjait ellen6rzési tevékenységuk végzés soran egyenld jogok és azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kildndsen: jogosultak az egyesulet mikddését és gazdalkodasat
ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az egyesulet kézgydlésétél, illetve
munkavallaléitol, az egyesulet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

A bizottsag tagjai az Ugyvezetéstl (elndkségtdl) fliggetlenek, tevékenységik soran nem
utasithatoak. A bizottsagi tagok az Elndkség ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

4. A Fellgyeld Bizottsag els6 tagjai:
Elndk: Ferra Ardianné (lakdhely: ***)

Tag: Lévainé Dr. Kovacs Marian (lakohely: ***)

Tag: Dr. Kovacs Janos Ferenc (lakéhely: ***)

XIV. Zar6 rendelkezések

1. Jognyilatkozatok megtételének maodja

1.1
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megtenni, és igazolhatd modon lehet kézdlni. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell az egyesilet
hatarozatara, valamint jognyilatkozatnak és hatarozatnak a cimzettel val6 kdzlésére.

1.2 Ajognyilatkozatok megtételének mddja és a kézbesités szabalyai
Az egyesullettel kapcsolatos jognyilatkozatok, egyéb nyilatkozat, kdzgy(lési meghivo, dontések,
hatarozatok: elektronikus hirkdzI6 eszkdzdk, az egyestlet honlapjan, valamint elektronikus
levelezd rendszer utjan is kozdlhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirkdzl6 eszkdzok, az
egyesllet honlapjan vald, valamint elektronikus levelez6 rendszer utjan torténé koézlés indokolt
esetben mell6zhetd, igy kilondésen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan
megismerhetd tartalma esetén.

1.2.1 irasban, igazolhatd médon torténd kézbesitésnek kell tekinteni:
Elektronikus hirkdzl eszkdzok, illetve egyesllet honlapja esetén a jognyilatkozat, egyéb
nyilatkozat, kdzgyllési meghivd, dontés, hatarozat megjelentetését az elektronikus hirk6zld
eszkdzok biztositasaval, illetve a honlapon; abban az idépontban, mikor hozzaférhetéveé valik a
cimzetteknek.

1.2.2 Elektronikus levelezési rendszer vagy telefax-on torténd kézbesités esetén az elektronikus
levelezési rendszer altal generalt vagy kuldott olvasasi visszaigazolas (elektronikus tértivevény)
idépontja a kézbesités id6pontja. Amennyiben nem érkezik olvasasi visszaigazolas, vagy nem
képes a cimzett elektronikus levelezési rendszer olvasasi visszaigazolas-szolgaltatast nyujtani
barmilyen oknal fogva, abban az esetben az elektronikus levél elkiildése napjat kell a kézbesités
napjanak tekinteni; feltéve, hogy a cimzett hitelt érdeml6en nem tudja igazolni, hogy az
elektronikus levelezési rendszer olvasasi visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.
Postai vagy telefaxon torténé kézbesitése esetén: Ha a jognyilatkozatot postan kildik el, azt az
ellenkez6 bizonyitasaig a tértivevényen feltlintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén
a feladastdl szamitott 6tddik munkanapon a belféldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni;
futar, telefax utjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel, telefax esetén
a feladas id6pontjaban minésul a jognyilatkozat kézbesitettnek. Sikertelen kézbesités esetén az
atvétel id6pontja, a postai kildemény 2.feladasat kévetd 5. napon kézbesitettnek kell tekinteni a
kuldeményt.

2. Az Egyesiilet alapszabalyaban ill. egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések értelmezésére az
Egyestilet elnbksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa az Egyestlet valamennyi tagjara és
szervére kotelezé6 érvényli. Allasfoglaldasa nem lehet ellentétes az alapszaballyal vagy
jogszaballyal.

3. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V.
torvény és az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadoak.

<alairasok>
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